Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Rodeio Bonito/RS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe s&o
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e amparado no excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, IX da Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil e nas Leis Municipais
n° 4.335/2021 e 4.336/2021, torna puiblico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e com vencimentos mensais previstos na Lei
Municipal n® 3.316/2012 (Quadro Geral) observado os cargos de igual ou assemelhada fungéio
(Educador Fisico, Artesdo, Agente Comunitério de Saude, Técnico em Saude Bucal e Operador
de Britador) nunca inferior ao sal4rio minimo constitucional.

O Processo Seletivo Simplificado serd para a contratagdo por prazo determinado, sendo
para desempenhar os cargos, quantidade, regime de trabalho e vencimentos mensais, conforme
especificados no quadro abaixo:

CARGOS QUANTIDADE REGIME DE | VENCIMENTOS
TRABALHO MENSAIS RS

Assistente Social Até 02 40 horas RS 2.984.28
Psicologo 01 40 horas R$ 3.269,20
Psicélogo 01 20 horas R$ 1.634,60
Artesdo Até 02 40 horas R$ 1.380.35
Agente Comunitario de Satde ,

(micro dreas 01 e 05) 02 40 horas R$ 1.550,00
Nutricionista 01 40 horas RS 3.269,20
Enfermeiro Até 03 40 horas R$ 2.984 28
Técnico em Enfermagem Até 02 40 horas R$ 1.312,18
Educador Fisico Até 02 20 horas R$ 1.457,51
Técnico em Saude Bucal Até 02 4(0) horas RS 1.634,65
Operario Até 06 40 horas R$ 873,54
Motorista Até 10 40 horas R$ 1.180,96
Operador de Maquinas Até 07 40 horas R$ 1.278.44
Operador de Britador 01 40 horas R$ 1.278,44

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

L.T O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por irés servidores, designados através das Portarias n° 089/2021 e 374/2021;

.2 Asreunides e deliberagdes da Comissio serdo objeto de registros em atas;

1.3 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituigéio da Republica

Federativa do Brasil;
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1.4 O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrdnico no enderego
www.rodeiobonito.rs.gov.br, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des;

1.5 Osdemais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico;

1.6 Os prazos definidos neste Edital observario as disposigdes da legislagio municipal
pertinente;

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital;

1.8 Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo
necessario bem como, substituirio necessidades temporarias provenientes de licenca prémio,
licenca maternidade, licenca para tratamento de satde e aposentadorias em cada cargo
equivalente, no periodo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado;

1.9 A rescisdo do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e
levando em conta o interesse publico.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: (Sintese dos Deveres) Planejar programas de bem-estar social e
promover sua execugdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas
sociais.

DESCRICAO ANALITICA: (Exemplos de Atribuigdes) Realizar ou orientar estudos e pesquisas
no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;
realizar, interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagfio
profissional; encaminhar pacientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sob a situagéo
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos
¢ orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar Servigo
social através das agéncias; orientar nas sele¢des socioecondmicas para a concessio de bolsa de
estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparar pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; investigagdes sobre situagdo moral e

desejarem receber ou adotar criangas; manter com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer levantamento socioecondmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou
contravencdo, bem como a suas respectivas familias, promover a reintegracdo dos condenados a
suas familias na sociedade; executar outras tarefas correlatas: assessorar e acompanhar as a¢ées do
Conselho Tutelar
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semana de 40 horas

b) Especial: Sujeito a servigo externo, dentro do horario previsto o titular podera prestar servigos
em mais de uma unidade, bem como a0 uso de uniforme e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos
b) Instrugdo: Nivel Superior
¢) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social
d) Outros: Declaragfio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando
a compreensédo do comportamento humano individual e de grupo; aplicar conhecimentos teéricos
e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢es
dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também as condicdes
politicas, historicas e culturais; atuar no ambito da educagdo, saude, lazer, trabalho, seguranca,
justi¢a, comunidades e comunica¢do com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano; desempenhar funcbes e tarefas em equipes
multiprofissionais; participar de planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de
lazer com o objetivo de proporcionar a reinser¢do social; elaborar diagndsticos psicossociais;
executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: Periodo normal de 20 ou 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instru¢io: Curso Superior Completo na area de Psicologia com registro no orgédo competente.
¢) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

CARGO/FUNCAOQO: ARTESAO

ATRIBUICOES:

- Executar atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo qualificada de trabalho na area do
ensino de técnicas artesanais;

- Ensinar todas as etapas de execugdo de técnicas artesanais (planejamento, preparagdo dos
materiais e ferramentas e execucdo);

- Capacitar para plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis na oficina;
- controlar e orientar a manuteng¢&o das condi¢des de seéguranca na execugdo das tarefas e do espago

fisico;
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- Controle de materiais e ferramentas;

- Orientar sobre a comercializagdo de produtos artesanais (comprar materiais, calculo dos gastos,
elaboragdo do prego final e modos de comercializagdo);

- Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

- Elaborar informes e instrugdes de execucdo de técnicas artesanais;

- Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES TRABALHO:
I - Geral: carga de trabalho semanal de 40 horas;
IT - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Escolaridade: Ensino Médio Completo;

IT - Idade minima: 18 anos;

IIT - Habilitag&o profissional: histérico escolar;

IV - Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasiio da
contratacgio.

CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

- Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo de satide por meio de
agbes educativas e coletivas, nos domicilios ¢ na comunidade, sob a supervisio competente;
- Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacio;

- Executar atividades de educagdo para a satide individua] e coletiva;

- Registrar para controle das agdes de sande, nascimento, Gbitos, doengas e outros agravos a saude;
- Estimular a participagio da comunidade nas politicas piblicas de saude, como estratégia da
conquista da qualidade de risco & familia;

- Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida:

- Desenvolver outras atividades pertinentes a fungio do Agente Comunitirio de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:
I - Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
IT - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Escolaridade: Ensino Médio Completo;

IT - Idade Minima: 18 anos;

IIT - Habilitag&o profissional: Histérico Escolar;

IV - Residir na 4rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo;

V - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e continuada;

VI - Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasifio da

: contratacdo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugdo qualificada de trabalhos relativos a educagfio alimentar, nutri¢do e dietética,
bem como a participagdo de programas voltados para satde publica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os
seguintes fatores, a caracterizagdo da drea pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais);
condigdes habitacionais (caracteristicas de habitagdio, equipamentos domésticos, instalagdes
sanitérias), e o consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparagéo), proceder a avaliacio técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas para sua
melhoria, participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinicos nutricionais,
bioquimico e somatométricos; fazer avaliagdo dos programas de nutrigdo e satde piblica; pesquisar
informagdes técnicas especificas e preparar para a divulgagdo informacées sobre: no¢Oes de higiene -
da alimentag#o, orientar para melhor aquisicio de alimentos, qualitativos e quantitativos, e controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade, participar da elaboragdo de programas e projetos
especificos de nutrigfo e de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populagdo, sugerir a
adogdo de normas, padrdes e métodos de educacfio e assisténcia alimentar, visando a protegao
materno-infantil, elaborar cardépios normais e dieterdpicos, verificar no prontusrio dos doentes a
prescricéio da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério para estabelecimento do
tipo de dieta, distribui¢sio e horério da alimentagdo de cada um, fazer a previsdo do consumo dos
géneros alimenticios e providenciar sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos Servigos
de nutri¢do, inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a
conservacdo de cada tipo de alimento, adotar medidas que assegurem preparacgdo higiénica e a
perfeita conservacio dos alimentos, controlar o custo médio das refei¢des servidas e o custo total
dos servigos de nutrigdo, orientar servigos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparagio e
apresentagio de cardépios, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia, orientar, coordenar
¢ supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas
correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagio de Servico a noite, sabados, domingos
e feriados.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior Completo na 4rea de Nutri¢do com registro no orgéo
de classe;

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENF ERMEIRO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugfo de trabalho de enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e & educacio
sanitdria dos doentes, 4 aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a participacio de programas
voltados para a satide publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais, Unidades Sanitérias, ambulatérios e
secOes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos, bem COmo, cumprir outras determinagdes médicas; velar pelo bem
estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar

0 isolamento dos pacientes: supervisionar os servigos de higieniza¢o dos pacientes; orientar,

¢ médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da institui¢do de saude;
acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos para a area
de enfermagem, ministrar treinamentos na area de enfermagem; aplicar terapia dentro da 4rea de
sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros Socorros; aprazar exames de laboratério,
de raio X e outros; aplicar terapia especializada sob o controle meédico, promover e participar
para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de
programas de educacgio sanitdria e de programas de satide ptiblica em geral; auxiliar nos Servigos

auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;
promover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades
médicas e enfermarias, para promover a integracio do servigo de enfermagem com os de
assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;
realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de
rotina para os pacientes em controle de satide, com vistas a aplica¢do de medidas preventivas;
colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas
correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sujeito a servigo externo; dentro do horario previsto, o titular do cargo poders prestar
servigos em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior;
b) Habilitacdo Funcional: Diploma de curso superior de enfermagem devidamente registrado;

PREFEITURA DE

¢) Idade: Minima 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Orientagéo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e participag¢do no
planejamento da assisténcia de enfermagem, participar da equipe de saude; exercer outras
atividades atinentes a fungfio, tais como: executar agbes de tratamento simples, observar,
reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas, assistir ao enfermo no planejamento, programagso,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados
de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencdo e controle sistematico da
infecgfio hospitalar; prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico
em Enfermagem.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
¢) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem:;
d) Outros: Declaragfio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

CARGO/FUNCAO: EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES:
- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade;

- Veicular informagdes que visam 2 prevengdo, minimizacdo dos riscos e protecio a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado:

- Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

- Proporcionar Educa¢do Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutri¢iio e satde
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacéo, acompanhamento supervisionado,
discussio

de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagio
Permanente;

- Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que
incluam os diversos setores da administragdo publica;

- Contribuir para a ampliacéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social; :

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais:

- Capacitar os profissionais, inclusive os A

gentes Comunitarios de Satde - ACS, para atuarem
como facili - v £ £a e
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- Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

- Promover ag¢des ligadas a Atividade F isica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério;

- Articular parcerias com outros setores da érea adstrita, junto com as ESF e a populag&o, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes ¢ a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

- Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacgio.

CONDICOES TRABALHO:
[ - Geral: carga de trabalho semanal de 20 horas;
IT - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Escolaridade: Ensino Superior na 4rea de Educacéo Fisica;
IT - Idade minima: 18 anos;

contratagio.

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico; instrumentar o Dentista; manipular
substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar radiografias
intraorais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo;
orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de

CONDICOES DE TRABALHO:
I - Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
II - Especial: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade: 18 anos completos;
IT - Escolaridade: Ensino médio completo;
III - Especial: Curso especifico para a fun¢do de Técnico em Satde Bucal, com inscrigdo
no Conselho Regional de Odontologia;
IV - Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasidio da
contratacfo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar
e elevar mercadorias, materiais de constru¢do e outros; fazer mudanga; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias ptblicas
€ proprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calgamentos e pavimentacdes em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, preparo de
terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecfio individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Alfabetizado.
b) Idade: Minima 18 anos.
¢) Outros: Declaragfio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasifio da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados a conservacio ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo 3 garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, 4gua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢dio; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus:;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta horas).
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugfo: 2? série do 1° grau.

b) Idade: Minima 18 anos,

¢) Outros; Declaracio de be
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de redes de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes,
transporte de terra, compactagio, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavras e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagio de
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as coreias transportadoras a pilha e pulmao
do conjunto de britagem, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢fio individual.,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 3% série do 1° grau.
b) Idade: Minima 18 anos.
¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE BRITADOR

ATRIBUICOES:

Operar equipamento de britagem de pedras (britador mével e estaciondrio); cuidar da limpeza e
conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; auxiliar no conserto da maquina;
fazer a manutencgéio da maquina; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de
britagem; executar todas as tarefas inerentes a operagfio da maquina; utilizar equipamentos de
Seguranca e responsabilizar-se pela aplicacio das normas de seguranga cabiveis na execugdo de
tarefas; executar outras tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria semanal de 40 horas,

IT - Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamento de protegéo
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
II - Idade Minima: 18 anos.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente no Centro Administrativo do Municipio, junto
ao Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, sito & Avenida do Comércio, n° 196, sede da Prefeitura
Municipal de Rodeio Bonito-RS, no periodo de:

19. 20 223 de julho d 1

hordrio d h30min as 1 in s 13h as 17h.
Av. do Comércio, 196 | CEP 98.360-000
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3.2 A documentagio para a inscri¢do do candidato devera ser apresentada em envelope lacrado,
contendo os seguintes dizeres:

Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito-RS

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2021

3.3 Néo serfio aceitas inscri¢des fora do prazo;

3.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagio das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigéio no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, em
envelope lacrado junto ao Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, os seguintes documentos:

4.1.2  Ficha de Inscri¢fio disponibilizada no ato pela Comisséo ou retirada do site do municipio,
devidamente preenchida e assinada, conforme anexo deste edital;

4.1.3 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:

- Carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

- Cédula de Identidade fornecidas por Orgdios ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc;

- Passaporte;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97, art. 15);

¢) Prova de quitagéio das obrigacdes eleitorais (certiddo emitida pelo Cart6rio Eleitoral ou através
do site do Tribunal Regional Eleitoral);

d) Prova da escolaridade exigida para o cargo;

e) Prova dos documentos/titulos do curriculo para o cargo.

4.2 Sera cobrada taxa de inscri¢do que devera ser emitida Jjunto a Tesouraria do Municipio de
Rodeio Bonito e apresentado seu comprovante de pagamento juntamente com os demais
documentos no ato da inscri¢io, conforme tabela abaixo:

Escolaridade minima exigida Valor

Ensino Fundamental RS 30,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Superior R$ 80,00

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1 a Comissio publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de dois dias uteis, ata contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas;

5.2 Os candidatos que nfo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comiss3o, no prazo de dois dias liteis, mediante a apresentacéio das razdes que
ampararem a sua irresignacéo, conforme anexo deste edital; '

5.3 No prazo de um dia 1til, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,

r

hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri Oes homologadas:
p
Av. do Comércio, 196 | CEP 98.360-000
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5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissio,
para julgamento, no prazo de um dia util, cuyj
5.5 A lista final de inscri¢es homologadas

dia util, apds a deciséio dos recursos,

0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
a decisdo devers ser motivada;
sera publicada na forma do item 3. 1, no prazo de um

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES

6.1
o candidato esteja inscrito;

Apresentar, se possuir, curriculo de habilita¢io (comprovantes de cursos) para o cargo que

6.2 Apresentar declaragio de empresa privada ou publica ou profissional que descreva as
condigdes de exercer a fungfo pbara o cargo que o candidato esteja inscrito;

6.3 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardio o maximo de cem pontos;

6.4 Somente serfio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragio;

6.6 A classificagdio dos candidatos sers feita através da pontuacdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
FAs

|
|

| _Especificaciio Pontuacdo Unitdria Pontuagio Maxima J

| . . - F TS

- Escolaridade minima exigida para a IS r -----

. fung@o: Ensino Superior Completo na 4area | '

| de Assisténcia Social e R = i

| Especializago em nivel de Pés-Graduagio | 10 10 |
na 4rea de Assisténcia Social é i |
e : = L3 =~
Participagfo em cursos e jornadas com 20 pontos para cada l

- temas relacionados a formagio profissional | curso, ¢/ no minimo 80 |

s reas do assisténcia social esaide | 40horas/auls | SeLEN

. Experiéncia profissional na area de # 10 J‘ 10 f

| atuago no servigo piblico ou privado ’ | |

To | i

goml — 1 = |  i0bpontos |

CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO

Filé;ecificagﬁo

' Escolaridade minima exigida para a

- fungéo: Ensino Superior Completo na

. dreade Psicologia

- Especializagéio em nivel de Pos-
Graduagdo na érea de Psicologia

i
. Participagio em semindrios,
| jornadas, cursos ou atividades

complementares em treinamento na

B

| Pontuacio Unitdria fPontuaqﬁo Midxima
\

| |
|

|
f
ll
/
,

T
' 15 pontos para cada ;
curso, ¢/ no minimo |
40 Lﬂjnn]n |

|
|
J
|

cologia
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| Trabalhos publicados na arca de| 20 ’ 20

Psicologia em jornais, revistas ou meio | |
___eletrdnico (site) r “
. Experiéncia Profissional na 4rea de} 10 10 =
| atuagfo no servigo piiblico ou privado ﬂ!
| Total S EREESWONE DRN. Ce BTT “Aechie
CARGO/FUNCAO: ARTESAO
B e 2 e
J _Especificacdo Pontuagio Unitdria Pontua¢io Maxima

| Escolaridade minima exigida paraa | = ... 1 .....

4

\

N, : =1 |
funcdo: Ensino Médio Completo .

| Cursos na 4rea de atuacio 10 pontos para cada ,
}' curso, com no 60 !
I 5P | _minimo 10 horas/aula LS, =L
| Curso Superior Completo em Artes 10 10 i
= e o S L
! Experiéncia de trabalho especifica na | 20 pontos para cada |
. drea de artesanato, tanto na esfera . ano de atuagio 30 ;
| publica quanto privada. Comprovagio | |
' por meio de declaracfo, atestado ou ’ |
| CTPS | |
.~ Total | e . 100 pontos =
CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
}T Especificacio Pontuacio Unitdria Poﬁaag:—ﬁb I\Tlagla ‘l

Escolaridade minima exigida para a I f -----
eiBnsoMsdiglonglee. - . L e e
| Estar Cursando Ensino Superior | 10 . 10
ﬁhrclacionado a drea da saide | AL e
. Curso Superior Completo ‘ 20 20
|_relacionado a 4rea da saude | |
l\_ Curso Bésico de Informatica 30 [ 30 4
| Curso de especializagio ou| 10 pontos para cada | 40
| aperfeicoamento  na 4rea da saude no curso, de no minimo f ;
| Programa Estratégia Satude da Familia-| 04 horas/aula ‘
| ESF | =

Total EE S
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CARGO/FUNCAO: NUTRICIONISTA

Jr Especificacio

l Pontuacio Unitaria

Pontuag¢iio Maxima

| Escolaridade minima exigida para a

- fung@o: Ensino Superior Completo na {
| 4rea de Nutrigio S e
. Especializagiio em nivel de Pos- f 10
! Graduagdo na drea de Nutrigdo

8

RILET AT e
|

. Participagdo em semindrios, jornadas,
| cursos ou atividades complementares
| em treinamento na 4rea de nutri¢io, |
|_com o minimo de 40 horas cada

15 pontos para
cada curso

60

| Publicagdo e/ou apresentacfo de 20

|

- trabalhos em seminarios, jornadas,
| cursos e outros; produgdes técnicas

|
f
!1
|
e

TSN

20

| Experiéncia na atuagiio como

|! Nutricionista, em 6rgdo publico ou
|_empresa privada |

l
10 "

| Total

E=—

CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO

_ Especificagiio

} Escolaridade minima exigida para a
- fungéo: Ensino Superior Completo na 4rea
| de Enfermagem

Pontuagio Unitaria |

100 pontos g

|
—_— e - -

Pontuaciio M4xima =

|

. Participagio em seminarios, cursos e/ou
| atividades complementares na area da

| saude, com carga horaria de no minimo
40 horas cada curso

! P6s-Graduago na drea de satde

feer |
| Trabalhos publicados na 4rea de |
[

15 pontos para
cada curso

10

| enfermagem/satide em jornais, revistas
| . ~ . .
|_ou meio eletrdnico (sit

o T !
| Comprovagdo de experiéncia na i
|

20

- atuagdo como Enfermeiro no
| Programa Estratégia Saude da
__Familia-ESF

10 \

10

| Total

100 pontos
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CARGO/FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LEspeciﬂcacﬁo ' Pontuacfio Unitdria | Pontuaciio Maxima !
i :

|

|

|

|

- Escolaridade minima exigida para a e e
. fungdo: Curso Técnico na 4rea de | J

l_Enfermagglg_i | !
 Participagio em seminérios, cursos e/ou !
J atividades complementares na rea da 20 pontos para
| salide, com carga horéria de no minimo cada curso | |

’ #
| 40 horas cada curso |
bespledmmeeg . e

| Trabalhos publicados nzérea de |

5 enfermagem/saude em jornais, revistas | 10 E 10 |
f_gp meio eletrdnico (site) RN s, 51 B
. Comprovagdo de experiéncia na atuacdo | |
- como Técnico em Enfermagem no \ 10 10 f
' Programa Estratégia Satde da Familia- |
|_ESF | |
e s S S e __100pontos

CARGO/FUNCAO: EDUCADOR FiSICO

| Especificacdo Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima I

- Escolaridade minima exigida para a e
! funcdo: Superior Completo na area de
__Educagfo Fisica | o R %
| Curso de especializagio em Pos- 10 |‘ 0 |
' Graduacdio em Educacéo Fisica | |
| Curso de especializagfo, aperfeicoamento T \

!

|

| ou projetos na area de educagdo fisica 60
'~ e/ou orientagdo fisica em grupo, de no

f 15 pontos para
|_minimo 20 horas cada curso {
I

cada curso

’ Trabalhos publicados na area de educagio
| fisica em em jornais, revistas ou meio i 20

LM@L‘_,_ﬁ_.ﬁi_FE_Mi_ aie B i S e
- Comprovagio de experiéncia na j | |
! atuacdo na area de educacio fisica | 10 10
__em Orgéio publico ou empresa privada f

L Total j

e

----- ‘ 100 pontos
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CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

’ Especificacdo Pontuaciio Unitéria Pontuacio Mdxima

L

' Escolaridade minima exigida para a [ e N
| fungo: Ensino Médio Completo e Curso

- e ; |
Técnico em Satde Bucal

Trabalhos publicados na 4rea de satude
| bucal em jornais, revistas ou meio ! 20 20
|_eletrdnico (site)

1|
|
=

—_—

.‘ Participagdo em Semindrios, jornadas, 15 pontos para cada
| cursos ou atividades complementares curso, de no minimo 60 |
| em treinamento_ na drea de saude 20 horas/aula ! l

| Comprovagdo de experiéncia na atuacio ‘
| como Técnico em Satide Bucal no 20 20 |
! Programa Estratégia Satde da Familia- ‘ | i
|_ESF !

110 S e = 0 k[ ¢ = s = 100 pontos

CARGO/FUNCAQ: OPERARIO

. Especificagiio ‘ Pontuacio Unitaria Pontuac¢io Mdxima J
| Escolaridade minima exigida para a | —eem — l

~fungdo: Alfabetizado ] ‘ :
' Ensino Fundamental Incompleto 15 i 15
|

|
A

| Ensino F undamental Completo 25 25

|

\ Comprovacgio de experiéncia em execucdo 10 pontos para cada

| de atividades de Operario, expedida por | ano de experiéncia
Pessoa Juridica de direito publico ou

| |
J privada, mediante apresentagdo de ‘
|

60

__Atestado ou Declaragsio
" Total

[SSENgees o

100 pontos

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA

——

' =¥
. Especificacio | Pontuagiio Unitdria _ﬁ’ontuacﬁo Mixima J
| Escolaridade minima exigida para a s i ----- |
fungfio: 2* Série do 1° Grau G o

. Carteira Nacional de Habilitagio — CNH |

- | 1
PALA-0-CAERO-de-DMOL0LiSta-Lategoriae ' l
s |
e |
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' Ensino Fundamental Incompleto | o T 5 j
e e BRI , = e

~Ensino Fundamental Completo | 25 25 |
e Tl B e e
| Curso ou Treinamento voltado ao .

| Trénsito e as atividades da funcio de 1 30 [ 30 |

| Motorista, , com carga horéria de no ‘ | |
|_minimo 20 horas apl I ' - ‘
i' Comprovagdo de experiéncia em execucdo 10 pontos para cada [ ‘

de atividades de Motorista, expedida por | ano de experiéncia
- Pessoa Juridica de direito publico ou |
| privada, mediante apresentagio l
_de Atestado ou Declaracio |

| Total

|
|
| |
| 100 pontos |

CARGO/FUNCAQ: OPERADOR DE MAQUINAS
| Especificacio i Pontuagiio Unitdria Pontuac¢io Maxima ]
‘ Escolaridade minima exigida para a
|_fungdo: 2* Série do 1° Grau

| Carteira Nacional de Habilitagio — CNH
| para o cargo de Operador de Méquinas I e UL Sy |
. Categoria “C” ' .
= —_ ‘+ =a s

15 15

f Ensino Fundamental Incompleto !

e e ——— e R -
- Ensino Fundamental Completo | 25 25 p
b — - — —
' Comprovagéo de experiéncia em execugﬁo{ 10 pontos para cada 60 i

|‘ de atividades de Operador de Maquinas, ano de experiéncia
| expedida por Pessoa Juridica de direito ‘ |
. publico ou privada, mediante apresenta(;ﬁol [ |
_de Atestado ou Declaracio ‘ |
. Total f

----- 100 pontos ﬁ

CARGO/FUNCAQ: OPERADOR DE BRITADOR !
. Especificacio Pontuacio Unitdria Pontuacio Maxima }
| Escolaridade minima exigida paraaduncdo:l @0 —— @ | |
_ Ensino Fundamental Incompleto | 7 B Rt

Ensino Fundamental Completo ' J 5 = 15 |
: Ensino Médio Completo ;_ 25 25
‘ Comprovagéo de experiéncia em execucdo |‘ 10 pontos para cada 60 i
\ de atividades de Operador de Britador, | ano de experiéncia
. expedida por Pessoa Juridica de direito .‘ '
| publi i 1 tacio |

|
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| Total | ----- r 100 pontos &
AR e L e R S o

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia;

7.2 Orecurso devera conter a perfeita identificagfio do recorrente e as razdes do pedido recursal;
7.3 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissio, permitindo-se
anotacoes;

7.4 Havendo a reconsiderago da decisio classificatéria pela Comisséo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados;

7.5 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso ser4 encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos critérios recebidos por dois ou mais
candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.2 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

8.1.3 Sorteio em ato piblico;

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo informados atraves de publica¢do no Mural da Prefeitura
Municipal e no site do municipio: www.rodeiobonito.rs.gov.br;

8.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a anslise dos recursos ¢ antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢io de recurso ou ultimato o seu Jjulgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologac#o, no prazo de um dia util.

10. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1  Homologado o resultado final, sera langado ata com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando entfio passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.  CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagfo
pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem, para no prazo
de cinco (05) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

- Comprovante de escolaridade;

- Carteira de Identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPE:

- Carteira de Habilitag#o - CNH, para motorista;

- Certidéo de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver);
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- Titulo Eleitoral;

- Cartéo do PIS/PASEP:;

- Certidéo de quita¢do com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);
- Atestado de sanidade fisico-mental
- Comprovante de residéncia;

- Alvara de folha corrida;

- 01 foto 3x4 de frente;

- Comprovante do N° da conta bancaria no Banrisul ou Sicredi;

- Outros documentos que eventualmente a legislagdo exigir.

1.2 A convocagdo do candidato classificado sers realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contrata¢do, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente;

11.4 No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, podera ser chamada para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observando-se a ordem classificatoria;

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2

12.  DISPOSICOES GERAIS

12.1  Néo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagio ou classificagéo do
candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final;

12.2  Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderegos:
12.3  Aos candidatos aprovados da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacio das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislag#o local;

12.4. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital, ndo gera nenhum direito ao
candidato de exigir sua contratagfio e nem obrigagdo a0 Municipio em contratd-lo, servindo como
mera expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao candidato, em
caso de necessidade emergencial e/ou temporaria do Municipio para os referidos cargos/fungdes;
12.5  Os casos omissos e situagdes nio previstas serdo resolvidos pela Comiss&o designada.

Rodeio Bonito-RS, 16 de julho de 2021.
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