Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Rodeio Bonito/RS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal e amparado no excepcional interesse publico, com fulcro
no art. 37, IX da Constitui¢io da Reptblica Federativa do Brasil e na Lei Municipal 4.427/2022 de
09 de margo de 2022, torna plblico a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e com vencimentos mensais previsto em Lei, nunca inferior
ao salario minimo constitucional.

O Processo Seletivo Simplificado sera para a contratagdo por prazo, sendo para
desempenhar os cargos/fungdes, quantidade, regime de trabalho e padriio de vencimento, conforme
especificados no quadro abaixo.

Art. 1° As contratagdes de que trata a Lei Municipal n°® 4.427/2022, serdo pelo prazo de (12)
doze meses, podendo ser prorrogadas por até igual periodo, mantidas as necessidades e o

excepcional interesse publico.

~ REGIME DE | PADRAO DE
CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE TRABALHO | VENCIMENTO
Monitor Até 14 40 horas 2
Servente Até 05 40 horas 1
Secretério de Escola Até 03 40 horas 2
Motorista Até 05 40 horas 2
Assistente Social 01 40 horas 5
Psicélogo(a) 01 20 horas “
Merendeira Até 02 40 horas 1
Operario Até 04 40 horas 1
Pedreiro Até 02 40 horas 2
Operador de Maquinas Até 05 40 horas 3
Fiscal Sanitario 01 40 horas 3
Técnico em Enfermagem Até 06 40 horas 2A
Técnico em Saide Bucal 01 20 horas 50% do Padréo 4
Servigos Gerais 01 40 horas 1
Terapeuta Ocupacional 01 40 horas -
Salario  Basico de
g acordo com a Lei
Agzite . de. Combats 8| 4o qp 40 horas Municipal n°
Endemias 3.032/2010 e  suas
alteragdes posteriores
Fonoaudiélogo(a) Ate 02 20 horas 4
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§ 1° Os requisitos exigidos para a contratagiio, a remuneragdo e as atribuigdes das pessoas
contratadas conforme os cargos/fungdes mencionadas no caput deste artigo, s8o as constantes nos
quadros permanentes do municipio (Quadro Geral), Lei Municipal n® 3.316/2012, observando os
cargos de igual ou assemelhada func8o, exceto para os cargos/fungdes de Terapeuta Ocupacional,
Agente de Combate as Endemias, cujos requisitos exigidos para a contratagdio e as atribui¢des das
pessoas contratadas, sdo as constantes no Anexo Unico da Lei Municipal n° 4.427/2022 de 09 de
marco de 2022.

Art. 2°: Os requisitos exigidos para as contratagdes mencionadas no quadro abaixo, bem
como as atribui¢des do pessoal contratado, sdo as constantes no plano de carreira do magistério
publico municipal, conforme Lei Municipal n° 3.166/2010, observando os cargos de igual ou
assemelhada fungéo.

REGIME DE | PADRAO DE
TRABALHO | VENCIMENTO

Conforme Nivel de
Escolaridade/Formagéo
(Lei  Municipal n°
3.166/2010)

Conforme Nivel de
Escolaridade/Formacgao

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE

Professor area 01 (educagéo
infantil e/ou anos iniciais do Até 10 20 horas
ensino Fundamental)

Professor area 02- Historia 01 20 horas (Lei Municipal 1°
3.166/2010)

Conforme Nivel de

< - Escolaridade/Formagéo

Professor Area 02- Matematica 01 20 horas (Lei Municipal n°
3.166/2010)

Conforme Nivel de

Professor 4rea 02- Lingua Escolaridade/Formagao

Portuguesa oL 2 o (Lei ~ Municipal n°

3.166/2010)

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria N° 182/2022.

1.2. As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.3. Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serfio prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, "caput” da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.
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1.4. O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdbnico no enderego
www.rodeiobonito.rs.gov.br, no minimo trés dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.6. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagio municipal
pertinente.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos candidatos pela
Comissfo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8. A rescisdo do contrato poderd ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e
levando em conta o interesse publico.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1. A fungdio temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

CARGO/FUNCAO: MONITOR

ATRIBUICOES: Executar atividades de orientagdo € recreagdo infantil. Executar atividades
diarias de recreacdio, de artes, entretenimento € ritmicas sob a orientagdo de profissional da
educagfio; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor; executar, orientar ¢ auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacfo; servir as refeigdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as crian¢as a
desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagéo do
professor responsavel; observar a satde e o bem estar das criangas comunicando ao professor
qualquer alteragfio ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial;
ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescrigio médica sob orienta¢do; orientar os pais
quanto & higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia didria e mensal das criangas;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

¢) Uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

d) Outros: Declaragéio de bens € valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.
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MUNICIPIO DE RODEIO BONITO
ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: SERVENTE

ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdio ou
arrumag¢do de moéveis e utensilios; fazer o servigo de faxina em geral; remover o pd de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar; coletar lixos dos
depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acessos; eventualmente,
operar elevadores; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢éo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° série do 1 ° grau (Ensino Fundamental).
b) Idade: Minima: 18 anos.
¢) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasiéo da posse.

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos de Secretaria de estabelecimento de Ensino, de acordo
com a orientagdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente,
cadastro de alunos e escrituragio escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados
prontudrios de legislagdo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao
Ensino, aos interessados; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se
refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época hébil os célculos de apurag@io dos
resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar listas e exames diversos; colaborar na
formagfio de horérios; arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino;
lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela
Escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar ¢ distribuir boletins de notas, histéricos
escolares, etc; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragéo escolar; redigir e
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subscrever, de ordem da Diregdo, editais de chamadas para exames de matriculas, etc; encarregar-se
da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; operar computadores; monitorar trabalhos em computadores e
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaragéio de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.
ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES: conduzir veiculos automotores destinados a conservagdo ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que
lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a
lubrificagiio quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a
calibragio dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e a plantdes e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: 2° série do 1° grau (Ensino Fundamental).
b) Idade: Minima: 18 anos.
¢) Documento:  Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “C” ou “D”

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.
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CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar programas de bem-estar social € promover sua execugdo; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais. Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo
social; realizar, interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensdrios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sob a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico
dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar servigo social através da agéncias; orientar nas selegdes sécio-econdmicas para a
concessdo de bolsa de estudo e ingresso nas colonias de férias; selecionar candidato a amparar pelos
servigos de assisténcia a velhice, a infncia abandonada, a cegos, etc..; investigagdes sobre situagé@o
moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter com a familia
legitima e a desejarem receber ou adotar criangas; manter com a familia legitima e a substituta,
promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer levantamento sécio-econémicos
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por
delito ou contravengio, bem como a suas respectivas familias, promover a reintegragdo dos
condenados a suas familias na sociedade; executar outras tarefas correlatas: assessorar e
acompanhar as a¢des do Conselho Tutelar

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semana de 20 horas

b) Especial: Sujeito a servigo externo, dentro do horario previsto o titular poderd prestar servigos
em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos
b) Instrucéo: Nivel Superior
¢) Habilitagio Profissional: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social

d) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasifo da posse.

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.
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MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO(A)

ATRIBUICOES: Proceder o estudo e andlise dos processos interpessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensio do comportamento humano individual e de grupo;
aplicar conhecimentos teéricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das agdes dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-
as também as condigdes politicas, histdricas e culturais; atuar no d&mbito da educagdo, saude, lazer,
trabalho, seguranga, justica, comunidade e comunica¢io com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; desempenhar fungdes e tarefas em
equipes multiprofissionais; participar de planejamentos e desempenhar fungdes e tarefas em equipes
multiprofissionais; participar de planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer
com o objetivo de proporcionar a reinser¢fo social; elaborar diagndsticos psicossociais; executar
tarefas afins.

CONDICOES TRABALHO:

I - Geral: Carga de trabalho semanal de 20 horas;
II - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Escolaridade: Curso superior completo na drea da psicologia com registro no 6rgéo competente;
II - Idade minima: 18 anos;
I1I - Outros: Declaragéio de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasiéio da posse.

ACESSO: Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAQ: MERENDEIRA
ATRIBUICOES:

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugfo de trabalhos relacionados com a cozinha. -
executar servigos de cozinha em geral; - preparar e servir merenda escolar; - preparar e servir café,
merenda, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, almogo, janta, servir agua ,
sucos e refrigerantes; - preparar refei¢des, lavar lougas e utensilios em geral, demais servigos
culindrios afins; - solicitar a chefia imediata, requisi¢do de material de limpeza, café, agucar e
outros; - transportar moveis e arquivos, cuidar da manutenciio de méveis e utensilios utilizados;-
fazer pequenos reparos, nas dependéncias, apanhar material de escritério quando solicitado; -
manter arrumado o material sob sua guarda; - executar servigos de faxina em geral; - executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegio individual
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REQUISITOS PARA PkOVIMENTO:

a) Instrugfo: Ensino fundamental incompleto
b) Idade: Minima: 18 anos.
c) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasifio da posse

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: OPERARIO

ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcéo e outros; fazer mudanga; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservagiio e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construgdio, calgamentos e pavimenta¢Ses em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem €
contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e a plantdes, viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade: Minima: 18 anos.
ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

B e~ = i - o
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CARGO/FUNCAO: PEDREIRO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos em alvenaria, conserto e outros materiais para construgio,
reconstrugfio, reforma e/ou ampliagdo de obras e edificios publicos. Trabalhar com instrumentos de
nivelamento prumo, construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares.
Responsabilizar-se pelo material ocupado, calcular orgamentos e organizar pedidos e materiais,
responsabilizar-se por equipes de auxiliares necessarias a execugéo de atividades préprias do cargo,
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Idade: Minima 18 anos.
¢) Outros: Declaragfio de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasiéio da posse.

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS
ATRIBUICOES:

Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis. operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de redes de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores € outros; abrir valetas
e cortar taludes; proceder a escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavras e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservago de méaquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar
as coreias transportadoras a pilha e pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

ipamentos de prote¢do individual.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
II - Idade Minima: 18 anos;

IIT — CNH Categorias C ou D.

ACESSO: Contrato Por Tempo Determinado.

CARGO/FUNCAOQ: FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagio geral com respeito a aplicagdio da legislagio sanitaria a
nivel municipal. Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos
para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragéo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de Agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condi¢Ses de asseio e satude dos funciondrios; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagéo e sanitarios;
investigar medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatdrias; identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos
de infragdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitdrios; participar na
organizagio de comunidades realizar atividades educativas ¢ de saneamento; fazer inspegdes
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condi¢des
sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdio convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia a legislagdo sanitdria; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessdrias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspec&o;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestagéio de servigos de
saude ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em
matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes; proceder e acompanhar processos
administrativos; instruir autorizacdes e licengas na respectiva area de atuagfio; dirigir veiculos da
municipalidade, para cumprimento de suas atribui¢es especificas, mediante autorizagéo
administrativa; efetuar autuagdes e verificagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros
Orgdos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;

b) ESPECIAL: O servigo de inspegio exige atividades externas a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou moradias que exijam controle ou vistoria, podendo haver
compensagéo de horario.
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REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
c) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido
da posse.
ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a
execucdo de servigos auxiliares de enfermagem. Auxiliar nos servigos de enfermagem; fazer
curativos, de acordo com a orientagdo recebida; atender, sob supervisdo, aos doentes de acordo com
as recomendagdes e prescrigdes médicas; verificar temperatura, pulso e respiragdo e anotar os
resultados no prontudrio; ministrar medicamentos prescritos sob supervisdo; aplicar vacinas;
transportar ou acompanhar pacientes; preparar pacientes para atos cirGrgicos e outros, sob
supervisio; atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas; prestar socorros de
urgéneia; realizar atividades simples de lactario e bergario; promover ou fazer higienizagdo de
doentes, sob supervisio; orientar individualmente o paciente em relagéo a sua higiene pessoal; pesar
e medir doentes; auxiliar o paciente a alimentar-se quando solicitado; registrar as ocorréncias
relativas a doentes; observar a ingestdo e eliminagfio pelos pacientes, para fins de controle e
anotagdes; coletar material para exames de laboratério; preparar o instrumental para aplicagéo de
vacinas e injegdes; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; preparar salas de
cirurgia e unidades de pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais
cirurgicos e outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento a pacientes;
executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéria semanal de 36 (trinta e seis) horas.
b) ESPECIAL: Sujeito a servigo externo, dentro do horario previsto, o titular do cargo podera
prestar servigos a mais de uma unidade, bem como uso de uniforme e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucfo: 1° grau completo;

b) Habilitagdio Funcional: Curso de Curso de Auxiliar de Enfermagem, devidamente registrado;
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MUNICIPIO DE RODEIO BONITO
o) ldade: Minima: 18 anos.

d) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico. Executar tarefas
auxiliares no tratamento odontolégico; instrumentar o Dentista; manipular substancias
restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar radiografias intra-orais;
confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o
paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de
ensino; realizar aplicagdes topicas de fluoreto; auxiliar na remogéo de indutos e tartaros; controlar o
movimento do paciente, bem como prepara-los para o tratamento odontolégico; marcar consultas;
organizar ¢ manter em dia o arquivo e fichdrios especificos; fornecer dados para levantamentos
estatisticos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;
b) Escolaridade: Ensino médio completo;
c) Especial: Curso especifico para a fungdo de Técnico em Satde Bucal, com Inscricdo no

Conselho Regional de Odontologia.

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.
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CARGO/FUNCAO: SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral. fazer servigos de faxina em
geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, equipamentos e janelas, limpar escadas, pisos,
vidraga, utensilios, arrumar banheiros, coletar lixo, varrer patios e pragas, auxiliar no preparo da
merenda, lavar lougas, fazer faxinas em geral; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Alfabetizado.

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho,
elaboragdo, implantagio e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes
gerenciais, anélise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar
atividades relativas ao planejamento e estruturagfo de atividades relacionadas com as demandas dos
usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a 4rea a qual encontra-se habilitado; acompanhar a legislagdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou & drea a qual encontra-se habilitado; realizagéo de vistoria,
pericia, avaliagdio, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos, atestados,
realizacio de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da d4rea profissional do
terapeuta ocupacional; coordenagdo de equipes de trabalho por definigdo do Secretario Municipal;
prestagio de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades
organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usudrios de servigos piiblicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contetido da sua area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que
sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes
escritas ou verbais, entre outras; realizagdo de diagnésticos, pesquisas e levantamentos que
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fornegam subsuilos a formulagao de pol1t1cas dlretrlzes ¢ planos para a implantagdo, manutencgdo e
funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagnéstico e tratamento de individuos
portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de
disturbios genéticos, trauméticos e/ou de doengas adquiridas, através da sistematizagfo e utilizagdo
da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos; prestagdo
de servigos nas 4reas de saude e educagdo mediante a utilizacdo de técnicas e métodos especificos
para reestruturar o cotidiano das pessoas com problemas fisicos, mentais e sociais, com a finalidade
de promover e favorecer as condigdes para execu¢dio das suas atividades; desenvolvimento de
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos
servicos de terapia ocupacional; participagfo em programas sociais, comunitarios e escolares de
saude; prestagéo de assisténcia em terapia ocupacional em postos e unidades de satide.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
II - Especial: uso de uniforme e atendimento ao piblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Escolaridade: Curso de nivel superior em Terapia Ocupacional, com registro no respectivo 6rgéo
de classe;

II - Idade Minima: 18 anos;

III - Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
contratacio.

ACESSO: Contrato Por Tempo Determinado.

CARGO/FUNCAQO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ATRIBUICOES:

Executar controle de roedores nocivos & saude humana e animal; identificar situa¢des de risco
individual e coletivo; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecénico, aplicando larvicidas ou inseticidas autorizadas conforme orientagio técnica;
promover a¢des de educacio em saide com individuos, familias e grupos comunitarios; realizar e
registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros e/ou zoneamento;
estimular a participagdo comunitaria em agdes de saude; registrar as informagdes referentes as
atividades executadas nos formularlos espe01ﬁcos ao Programa de Controle de Endemias; manter

- 2 -da-sua-zonas-atuar.no-controle das doengas
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endémicas e epidémicas; identificar as condi¢des ambientais e sanitérias que constituem risco para a
saide da comunidade, informando a equipe de saiide e a populagdo, como também buscando
solugdes coletivas; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdio do Agente de Combate a
Endemias.

CONDICOES DE TRABALHO:
I - Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

II - Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Escolaridade: Ensino Médico Completo;
II - Idade Minima: 18 anos;

III - Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasiéio da
contratagdo.

ACESSO: Contrato Por Tempo Determinado.

CARGO/FUNCAO: FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES:

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagio e outras técnicas proprias; encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-
lhe indicagdes; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes
de respiracfio funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo
do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitagio fonoaudiologia, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;
aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirtrgico e de reabilitagdo em UTI; aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencéo, promogdo de saude e
qualidade de vida; executar atividades administrativas em sua area de atuagdo; elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua 4rea de atuagdio; participar de programa de treinamento, quando convocado;
participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, cursos, eventos, convénios €
programas de ensino, pesquisa e extensfio. Executar tarefas pertinentes a é4rea de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 16 horas semanais;
b) Habilitagio Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudiélogo

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior na 4rea de Fonoaudiologia;

c) Especial: Inscrigdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia;

d) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimo6nio, por ocasido da posse.

ACESSO: Contrato Por Tempo Determinado.

FUNCAO: PROFESSOR AREA 1 - EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperago para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagio da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e
treinamentos; participar da elaboragdio e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar orgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educag@o.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Formag#o: Conforme item 5 do presente Edital.
¢) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasido da posse.

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.
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FUNCAQ: PROFESSOR AREA 02 - HISTORIA
ATRIBUICOES:

Participar do processo de planejamento e elaborag@o da proposta pedagébgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagio
dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da
escola com as familias e a comunidade;

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Formagdo: Conforme item 5 do presente Edital.
¢) Outros: Declaragfo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

FUNCAO: PROFESSOR AREA 2 - MATEMATICA
ATRIBUICOES:

Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagégica da escola; - orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; -
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; - zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagfo para os alunos de menor rendimento; - organizar registros de observagio
dos alunos; participar de atividades extraclasse; - realizar trabalho integrado com o apoio
pedagégico; - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a0 desenvolvimento
profissional; - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; - colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - participar de cursos de formagédo e
treinamentos; participar da elaboragdio e execugdo do plano politico-pedagégico; - integrar 6rgaos

ares da escola; executar afins com a educag#o.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Carga hordria de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Formagéo: Conforme item 5 do presente Edital.
¢) Outros: Declaragdio de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasido da posse

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

FUNCAO: PROFESSOR AREA 02 - LINGUA PORTUGUESA
ATRIBUICOES:

Participar do processo de planejamento e elaboragfio da proposta pedagodgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliago; implementar
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo
dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formag#o e treinamentos; participar
da elaboragéo e execugdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagfo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Formag#o: Conforme item 5 do presente Edital.
c) Outros: Declaragédo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasifio da posse.

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.
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v

3.1. O curriculo profissional dever4 ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do

presente Edital.

3.2. Os critérios de avaliagfo dos curriculos totalizagio o maximo de cem pontos.

3.3. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de avaliagfo.

3.4. Somente serdo considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

3.5. Nenhum titulo receberd dupla valoragio.

3.6. A classificagfio dos candidatos serd efetuada através da pontuagéio dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

FUNCAO: MONITOR

Especificagio

Pontuacio
Unitdria

Pontuag¢io Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho
da fungéo: Ensino Fundamental Completo

| Cursando Ensino Médio

10 j 10
| Ensino Médio Completo | 15 1 15
Estar cursando curso s:.lperior em qualquer area
vinculada a educacio. J‘ 20 20
s | '
Curso superior completo na drea de educagio. ! 35 35
|
Participagéo em semindrios, jornadas, cursos ou 10 pontos para 20
‘atividades complementares na area da educagio. ,‘ cada 20 horas
' | !
ITot;g;l_ e ! 100 pontos
FUNCAO: SERVENTE
T T

Especificacio

Escolaridade minima exigida para a fungéo:
Ensino Fundamental Incompleto.

Pontuacio Unitaria

Pontuagio Maxima

Ensino Fundamental completo.

20

20

Estar cursando o ensino Médio.

|
|

39

|

33
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-
'Ensino Médio completo.

‘ 45 | 45
‘rTotal ! 100 pontos <!
FUNCAO: SECRETARIO DE ESCOLA

Especificacio Pontuacio Unitaria | Pontuacio Mdxima
Escolaridade minima exigida para o
desempenho da fun¢fo: ensino médio --- ---
completo
Estar cursando curso superior em qualquer 20 20
area vinculada a educacéo.
Curso superior completo na 4rea de 25 23
educacio
Curso de Informatica 15 15
Participagdo em seminérios, jornadas, 10 pontos para cada 40
cursos ou atividades complementares na 20 horas de curso
area da educagdo. (podem ser somados

com dois ou mais

cursos)
Total 100 pontos
FUNCAO: MOTORISTA

! Espeéiﬁcagﬁo | A Pontuacio Unitiria  Pontuagio Maxima

' Escolaridade minima exigida para a
 funggo: 2* Série do 1° Grau

. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
| para o cargo de Motorista Categoria “C”
“D” ou superior

1

de atividades de Motorista, expedida por
Pessoa Juridica de direito pablico ou

i
|

- Ensino Fundamental Completo 15 15
|
Ensino Médio | 25 @5 g
Curso ou Treinamento voltado ao
Trénsito e as atividades da fungéo de _ 30 30
Motorista, com carga horéria de no i
~minimo 20 horas. |
Comprovagdo de experiéncia em execug:éof 10 pontos para cada
ano de experiéncia 30

privada, mediante apresentacdo

PREFEITURA DE

RODEIO
& BONITO
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de Atestado ou Declaragéo.

' Total

= 100 pontos
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
} Especificaciio Pontuacio Unitiria | Pontuagio Maxima |
. Escolaridade minima exigida para a - ! -
fungdo: Ensino Superior Completo na 4rea |
| de Assisténcia Social
Especializagdo em nivel de P6s-Graduagéo | 10 10
- na area de Assisténcia Social
C
Participagdo em cursos e jornadas com 20 pontos para cada |
temas relacionados a formag#o profissional | curso, ¢/ no minimo 80
nas areas de assisténcia social e satde 40 horas/aula 5
Experiéncia profissional na area de 10 10
atuagdo no servigo publico ou privado
.l'Total 100 pontos
FUNCAO: PSICOLOGO(A)
Especificacio | Pontuacio iJnitéria Pontuacio Maxima ]
Escolaridade minima exigida para a - ---
fungdo: Ensino Superior Completo na |
area de Psicologia
~ Especializagdo em nivel de P6s- 10 10
Graduagéo na area de Psicologia
Participag@o em seminarios, 15 pontos para cada
jornadas, cursos ou atividades curso, ¢/ no minimo 60
complementares em treinamento na 40 horas/aula
area de psicologia
Trabalhos publicados na d4rea de| 20 20
Psicologia em jornais, revistas ou meio
eletrénico (site)
Experiéncia Profissional na é4rea de 10 10
atuacdo no servigo publico ou privado |
Total 100 pontos
Av. do Comercio, 196 | CEP 98.360-000 21
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FUNCAO: MERENDEIRA
Especificacio | Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima |

 Escolaridade minima exigida para a fung#o:
.i Ensino Fundamental Incompleto. C = 2
Ensino Fundamental completo. 20 20
Estar cursando o Ensino Médio. | 30 | 30
o RN, [ | |
Ensino Médio completo. 3’ 40 40
Cursos sobre alimentagéo e higiene de |

q g 10 10 |
alimentos e equipamentos. i R Ay
Total 100 pontos

e 5 RO O |

FUNCAO: OPERARIO

Especificacio

‘ Pontuacio Unitaria

Escolaridade minima exigida para a fungéo
Ensino Fundamental Incompleto.

Pontua¢io Maxima

Ensino Fundamental. 15 k5
Ensino Médio. 25 25
Comprovagdo de experiéncia em execugdo
de atividades de operdrio, expedida por
Pessoa Juridica de direito puiblico ou 10 pontos para cada ano

] - i G RE 60
privado, mediante apresentagdo de CTPS ou de experiéncia
atestado/certiddo que especifique a fungédo
desenvolvida.
Total : 100 pontos

FUNCAO: PEDREIRO
Especificacio Pontuacio Unitiria | Pontuag¢io Maxima

Escolaridade minima exigida para a
fun¢8o: Ensino Fundamental Incompleto

execucdo da funcio, expedida por

ano de experiéncia

Ensino Fundamental 10 10
Ensino Médio 10 10
Comprovacio de experiéncia em 10 pontos para cada 80

PREFEITURA DE

RODEIO
‘& BONITO
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Pessoa Juridica de direito publico ou
privado, mediante comprovagéo por
documento habil.

Total

100 pontos

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS

=
] Especificagiio

Pontuagiio Unitaria

o |
Pontuacio Maxima __[

Escolaridade minima exigida para a
fun¢8o: Ensino Fundamental Incompleto

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
estando no minimo enquadrado na categoria
‘(C!Sou ‘CDQQ..

Ensino Fundamental Completo 10 10
Ensino Médio Completo 10 10
Comprovagio de experiéncia em execugio
de atividades de operador de méquinas,

: i . ..~ 10 pontos para cada ano
expedida por Pessoa Juridica de direito & o s 80
publico ou privado, mediante apresentagfo P
de Atestado/Declaragé@o ou CTPS
iTota! 100 pontos

FUNCAO: FISCAL SANITARIO

Especificacio Pontuac¢io Unitaria

Pontuac¢io Maxima

Escolaridade minima exigida para o
desempenho da fungdo: ensino médio
completo

Estar cursando curso superior em 10 10
qualquer area vinculada a satude.
Curso superior completo na area de 20 20
saude.
Participagfio em semindrios, jornadas, 10 pontos para cada 30
cursos ou atividades complementares na 20 horas de curso
area da saude. (podem ser somados

com dois ou mais

cursos)

Comprovag#o de experiénciaem 10 pontos para cada 40

PREFEITURA DE

- RODEIO
& BONITO
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execucgdo da fungfo, expedida por ano de experiéncia
Pessoa Juridica de direito ptblico ou
privado, mediante comprovagéo por
documento habil.

Total 100 pontos

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

s = & e 1 o b
Especificagdo Pontuacdo Unitiria |Pontuagio Mixima

Escolaridade minima exigida para a ! --- ---
' fungéo: Curso Técnico na 4rea de

Enfermagem |

Participagio em seminérios, cursos e/ou ‘ i
atividades complementares na 4rea da 20 pontos para 80 |

saude, com carga horaria de no minimo cada curso

40 horas cada curso

| Trabalhos publicados na drea de
' enfermagem/saide em jornais, revistas 10 10
ou meio eletrdnico (site)

Comprovagéo de experiéncia na atuagéio | ;

como Técnico em Enfermagem no 1 10 10
| Programa Estratégia Saude da Familia-
ESF
Total l 100 pontos

FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

} Especificacio F Pontuacio Unitidria |Pontuacio Madxima

\
! ’
Escolaridade minima exigida para a \ --- | ---
fun¢do: Ensino Médio Completo € Curso ‘
Técnico em Satde Bucal '

Trabalhos publicados na 4rea de saude |

% bucal em jornais, revistas ou meio ‘ 20 20

~ eletrdnico (site) S f =

| Participagdo em Seminarios, jornadas, | 15 pontos para cada |

| cursos ou atividades complementares F curso de, no minimo, | 60

‘ em treinamento na area de saude ' 20 horas/aula i |

S T Av. do Comeércio, 196 | CEP 98.360-000 y 24
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' Comprovagéo de experiéncia na atuagio T|
- como Técnico em Satde Bucal no j 20 20
Programa Estratégia Satide da Familia- f
_ ESF
} Total 100 pontos
FUNCAO: SERVICOS GERAIS
Especificacio 7 Pontuacio Unitaria “Pontuao;ﬁo Msﬂima

e

scolaridade minima exigida para a

_fung@o: Ensino Fundamental Incompleto |

|

Ensino Fundamental Completo

KE ; - =l . 5k
Ensino Médio Completo i
. 25 25
Comprovagdo de experiéncia em
execucdo de atividades de servigos | 10 pontos para cada ‘ 60
gerais, expedida por Pessoa Juridica de ano de experiéncia
direito publico e/ou privado, mediante
apresentagdo de CTPS ou
atestado/certiddo que especifique a
._fungéo desenvolvida.
| Total 100 pontos
FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Especificagio Pontuagfio Unitdria | Pontuacio Maxima

Escolaridade minima exigida para o
desempenho da fungdo: ensino
superior completo em educagéo
especial

Pés-graduagdo em Psicopedagogia
Clinica e/ou éreas de terapia

13

30

Cursos em especializagdo ou
aperfeicoamento, desde que, tenha
ligagdo com a area de educagédo e
saude mental.

10

40

Experiéncia na 4rea educacional ou
orgéo publico ou empresa privada

10 pontos para cada
ano de experiéncia

30

100 pontos

Total

PREFEITURA DE

RODEIO
= BONITO
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FUNCAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Especificacio Pontuagiio Unitaria | Pontuacio Mdxima
Escolaridade minima exigida para o
desempenho da fungdo: ensino médio -—- ---
completo
Estar cursando curso superior em 10 10
qualquer area vinculada a saude.
Curso superior completo na 4rea de saide 20 20
Participagdo em semindrios, jornadas, 10 pontos para cada 30
cursos ou atividades complementares na 20 horas de curso
drea da saude. (podem ser somados

com dois ou mais

cursos)

Comprovagéo de experiéncia em 10 pontos para cada 40
execugdo da fungdo, expedida por Pessoa ano de experiéncia
Juridica de direito ptblico ou privado,
mediante comprovacgdo por documento
habil.
Total 100 pontos

Fung¢io: FONOAUDIOLOGO(A)

3 | i .
Especificacio . Pontuacéo Unitaria ! Pontuacio Mixima

I ol s

Escolm‘idéae minima exigida para a fung:ﬁof --- ---

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia.
Especializagdo em nivel de Pds-Graduagio 15 30

na drea da Fonoaudiologia.

Participaggo em: Seminarios, Jornadas, 05 25
Cursos ou Atividades Complementares em

treinamento na 4drea da fonoaudiologia, com

carga horaria minima de 08 horas cada.

Publica¢@o e/ou apresentaggo de trabalhos 05 15
em Semindrios, Jornadas ou Cursos na 4rea

de fonoaudiologia, sendo que os

documentos compiovem a autoria do

trabalho.

Experiéncia na atuagéo como 10 pontos para cada ano % 30

e e N ———

Av. do Comercio, 196 | CEP 98.360-000
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fonoaudidlogo, em érgéo publico ou de atuagfo
empresa privada através de CTPS ou

Certiddo de Tempo de Servigo que

contenham o tempo trabalhado.

Total

100 pontos

FUNCAO: PROFESSOR AREA 1- EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Escblaridade exigida para o desempenho da

j Especificacio J Pontuacio minima | Pontua¢io Maxima
‘ fungdo: Habilitagdo Especifica em Nivel Médio na

Modalidade Normal Magistério. i £
X : Pt b F s 3
Habilitagéo Especifica em Nivel Superior na Area |
de Pedagogia. 20 20
| Estar cursando Pés-Graduagio na
| 4rea da educacdo. E 10 10
- ke | |
- Pés-Graduagdo em nivel de Especializagio na drea |
da educagéo, concluida. 15 30
Pés-Graduagﬁo‘ém nivel de Mestrado em educagéo,
- concluido. i 20 ' 20
‘!” i i TR ' 05 pontos paré cada 3 e
PR R ris e | 40 horas de curso |
Participag@o em semindrios, jornadas, cursos ou
tividad 1 ¢ T - (podem ser . 20
atividades complementares na 4rea da educagdo. | el Gy S I
OU mais cursos) 71 ﬁ ‘
Total i ) | 100 pontos
FUNCAO: PROFESSOR AREA 2 - HISTORIA
Especificacgio Po;t;;l;ﬁo minima ;[ Pontuagio Mixima j
""" = 1
. Escolaridade minima exigida para o desempenho | = ‘ o ‘
' da fungéo: Ensino Superior Completo em Histéria | i |
Av. do Comeércio, 196 | CEP 98.360-000 % 27
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educacio.

pims
Estar cursando P6s-Graduagéo na 4rea da

! 10 10

 4rea da educacdo, concluida.

P6s-Graduagdo em nivel de Especializagfio na ‘

| 20 40

educagfo, concluido.

Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado em

30 ‘ 30

l,

Participa¢@o em semindrios, jornadas, cursos ou

05 pontosipara cada |
’ 40 horas de curso |
i

atividades complementares na drea da educac#o. (podensiger ; 49
! - somados com dois
| | oumais cursos) |
Total : 100 pontos

FUNCAO: PROFESSOR AREA 2 - MATEMATCA

Especificagdo

Pontua¢do minima | Pontuagio Maxima

Matematica.

.7E;colaridade .minima exigida para o desempenho da
| funcfo: Ensino Superior Completo na Area de i e o ,‘

' Estar cursando P6s-Graduag8o na drea da educago. 10 10

P6s-Graduagéo em nivel de Especializagio na area

da educagéo, concluida. 20 40
hP/(’);—ﬁ(}raduag:e”lo em nivel de Mestrado em educacéo, |
concluido. | 30 30
05 pontos para cada |
s oo 40 horas de curso
Participagdo em semindarios, jornadas, cursos ou . oo e 20

atividades complementares na area da educagdo. .

somados com dois |

' Total

. 100 pontos JI

@ BoBEio
7 BONITO
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FUNCAO: PROFESSOR AREA 2 - LINGUA PORTUGUESA

‘ Pontuacio
! Especifi ‘ Pontuac¢io mini ]
L-. . specificacio i 0{1 uaﬁgo Tn,l,n,la Miixima
- Escolaridade minima ex1g1da para o desempenho da \
| | funggio: Ensino Superior Completo na Area de 1 m | ---
Portugus. T i E S
: Estar cursando P6s-Graduagéo na drea da educagdo. | 10 f 10
| Pés-Graduagio em nivel de Especializagdo na drea | ' |
' da educagfio, concluida. 20 40 5
| . :
L——- — | E
- Pés-Graduagéo em nivel de Mestrado em educacéo, .
concluido. | 30 30 !
| 1
= | | 2
' 05 pontos para cada
e (ke L | 40 horas de curso
Participag@o em semindrios, jornadas, cursos ou r |
s ) s ; (podem ser < 20
atividades complementares na area da educagéo. st §
somados com dois |

i
; i 1 Ou mMais cursos)
&ot_al LI 7 ~ 100 pontos

4. INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serfio recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito & Avenida do Comércio, 196, sede da Prefeitura Municipal de Rodeio
Bonito — RS no periodo compreendido entre:

DIAS: 16, 17, 18, 21 e 22 de marco de 2022.

HORARIO: 7h30hs as 11h30 min e das 13horas as 17horas,
4.2. Nio serfo aceitas inscri¢des fora do prazo.

4.3. A inscrig8o do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitagéo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4. As inscrigdes serdo cobradas da seguinte forma:
4.4.1 Cargo de Professor: RS 80,00 (Oitenta Reais)
Demais Cargos:
Ensino Médio: RS 50,00 (Cinquenta Reais)
Ensino Fundamental completo/Incompleto: RS 30,00 (Trinta Reais)
4.5 A guia de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser retirada pelo interessado no Setor de
Tributos.da.Prefeitura Municipal.

Av. do Comercio, 196 | CEP 98.360-000
PREFEITURA DE ) 29
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5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1. Ficha de inscri¢io disponibilizada no ato pela Comissiio ou retirada do site do
municipio, devidamente preenchida e assinada, conforme anexo II, deste edital.
5.1.2. Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
- Carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca
Piblica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores;

- Cédula de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por
forca de lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC, etc;

- Passaporte;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitaciio (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97,
art. 15).

5.1.3. Prova de quitagio das obrigagdes eleitorais (certidio emitida pelo Cartério
Eleitoral ou através do site do TRE).

5.1.4. Prova da escolaridade exigida para o cargo;
5.1.5. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigiio.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da documentagéo entregue no ato
da inscri¢do do referido Processo Seletivo.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1 a Comiss@o publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacéio nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignacio.
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6.2.1. No prazo de um dia a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

6.2.2. Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
6.2.3. A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 6.1, no

prazo de um dia, ap6s a decis@o dos recursos

7. FORMATACAO DOS DOCUMENTOS COMPRABATORIOS DE EXPERIENCIA

7.1. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méaximo de 100 (cem) pontos.

7.2. Somente serfio considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

7.3. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.4. A classificagdo dos candidatos serd feita através da pontuagéo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso endere¢cado a Comissdo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagio do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagdes;

8.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decis@o devera ser motivada.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos critérios recebidos por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da
publicagéo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposigio de recurso ou ultimato o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de 01 (um) dia.

10:2; Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entfio passard afluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

111 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela
ordem, para no prazo de cinco (05) dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da
Administrag8o, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

. Comprovante de escolaridade;

. Carteira de Identidade — RG;

. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

. Possuindo filhos, apresentar Certiddo de Nascimento dos mesmos;

. Titulo Eleitoral;

. Cartdo do PIS/PASEP;

. Certidio de quitagfio com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

. Atestado de sanidade fisico-mental;

. Comprovante de residéncia;

. Alvara de folha corrida;

. 1 foto 3x4 de frente;

. Apresentar comprovante de conta bancéria no Banrisul ou Sicredi;

. Outros documentos que eventualmente a legislagéo exigir.
112, A convocagio do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por telefone,

correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

L1.5: N#o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das

condi¢des exigidas para a contratagio, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4. No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderd ser chamada para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observando-se a ordem classificatéria.

L5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DISPOSICOES GERAIS
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12.1. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus

enderegos. Aos candidatos aprovados da fungdo temporéria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagdio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagéo local.

12.3, O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital, nfio gera nenhum direito
ao candidato de exigir sua contratagdo e nem obrigagdo ao Municipio em contraté-lo,
servindo como mera expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de
preferéncia ao candidato, em caso de necessidade emergencial e/ou temporaria do
Municipio para os referidos cargos/fungdes;

12.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serfio resolvidos pela Comissdo
designada.

Rodeio Bonito/RS, em 15 de margo de 2022.

PR |

Paulo Duarte
Prefeito Municipal

WU NG MURAL DE AVISOC:
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ANEXO1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2022

Descricéo Dias Periodo
Periodo de abertura das Inscrigdes 05 dias | 16,17,18,21 e
22/03/22

Publicacéo da relagio dos candidatos inscritos 01 dia | 23/03/2022
Periodo para interposi¢o de recursos referente aos inscritos 01 dia | 24/03/2022
Manifesta¢do da Comisséo referente a recursos 01 dia | 25/03/2022
Julgamento/decisdo dos recursos pelo Prefeito 01 dia | 25/03/2022
Publicacéio da relagdo final dos inscritos e homologagéo 01 dia | 28/03/2022
Divulgagdo da pontuagfo preliminar dos inscritos 03 dias | 01/04/2022
Periodo para interposigfo de recursos referente a pontuagdo 01 dia | 04/04/2022
Julgamento/decisdo dos recursos referente a pontuagéo, pelo 01 dia | 05/04/2022
Prefeito

Sorteio publico de candidatos inscritos € com mesma pontuagéo 01 dia | 06/04/2022
Divulgacio da classificagdo final dos inscritos apds o sorteio 01 dia | 07/04/2022

Rodeio Bonito/RS, 15 de margo de 2022.
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ANEXO 1l

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secédo:

2.4 Enderego Residencial:

2.5 Enderego Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:
3.2 ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:
33 GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao: : A - ‘
PREFEIURA DE AV, Q0 LOmercio, 9o | CEF 898.300-000
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3.4 POS-GRADUACAOQ
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area;

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Institui¢éo de Ensino:

Ano de conclusio:

5. INFORMACOES ADICIONATIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

s e
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